
2024年度レベル別研修

日時 対象 テーマ ねらい 方法

Ⅰ 研修ガイダンス 新人研修について理解し積極的に参加する意欲がもてる 講義

Ⅰ 看護部理念・目標・組織について 看護部の組織について理解し、組織人として自覚をもち業務に臨む心構えができる 講義

Ⅰ 身だしなみと接遇 看護の現場で働く身だしなみと接遇を学ぶ 講義

Ⅰ 医療安全 臨床における看護師のリスクマネージメントについて学ぶ 講義・演習

Ⅰ 食事と栄養 看護師による栄養の考え方や、食事介助や注入食の投与方法を学ぶ 講義・演習

Ⅰ MRI磁場体験 安全に送迎介助が行える、基本的な知識を習得する 講義・演習

Ⅰ 個人面接/演習・GW 他者とのコミュニケーションの取り方を演習や教材から学ぶ 課題

Ⅰ 看護教育・クリニカルラダー ラダー教育システムを把握し看護師に必要な能力を知ることができる 講義

Ⅰ レベルⅠ研修計画 レベルⅠの到達目標を知る 講義

Ⅰ プリセプティーの心構え 社会人としての自覚と、先輩看護師に指導を受ける際の心構えを学ぶ 講義・GW

Ⅰ 感染管理 感染対策の基本知識と技術を学ぶ 講義・演習

Ⅰ 先輩の経験談を聞く 先輩の経験談を聞き、今後に活かすきっかけにできる 講義

Ⅰ スキンケアの話 スキンケアの基本を知る。紙オムツ装着の技術を習得する。 講義・演習

Ⅰ
注射関連・採血
輸液ポンプ・シリンジポンプ

注射・採血を行う上で必要な知識・技術を学ぶ
医療機器の安全な取り扱い方法を理解する

講義・演習

5/13（月） Ⅴ 研修予定発表 年間計画を理解し、自己学習と取り組みに対し計画を立てる事ができる 研修予定をメールで配信

5/21（火） Ⅲ 1年後の自分について 1年後の看護師像をイメージし、その姿に近づく為に必要な行動計画を立てることができる 講義・個人ワーク

5/31（金） Ⅱ 1年後のなりたい自分 自己の課題を明確にし達成に向けた行動計画を立てることができる 課題提出

Ⅰ 看護必要度 看護必要度を正しく評価できるための知識を習得する e-ラーニング

Ⅳ 年間計画 院内教育年間計画を理解し、自己の成長・学習計画を立てる 資料配布

6/18（火） Ⅲ 看護記録 患者の全体像が見える看護記録の記載方法について習得し e-ラーニング

Ⅳ-1 プリセプター(先輩） プリセプター（先輩）の役割について理解し部署内での役割遂行について考える e-ラーニング

Ⅳ-2 リーダーシップ リーダーシップの基礎を学び、部署内での役割遂行について考える e-ラーニング

Ⅳ-3 リーダーシップ 中堅看護師に求められる役割を理解しリーダーシップを発揮する e-ラーニング

Ⅳ-4（7） リーダーシップ リーダーシップを発揮するためにティーチングの基礎を学び実践できる e-ラーニング

Ⅳ-4（8） リーダーシップ リーダーシップを発揮するためにコーチング、ファシリテーションの基礎を学び実践できる e-ラーニング

7/4（木） Ⅱ メンバーシップ　 チームメンバーとして自己の役割を理解し、実践できる GW

7/16（火） Ⅲ 急変時の対応（気道確保） 適切な気道確保・気管内挿管介助の手技を取得し、急変時の対応に活かすことができる e-ラーニング＋講義・演習

Ⅰ 麻薬・向精神薬の取り扱い 特殊薬剤の理解と取り扱いを学ぶ 講義・GW

Ⅰ 人工呼吸器初級編 人工呼吸器の基本的なメカニズムについて学ぶ 講義

Ⅰ 報連相・S-BAR 報連相の必要性を理解し、S-BARの技術を習得する 講義

7月 Ⅴ 看護補助者との協働
タスクシェアと業務実施体制の整備の重要性を理解できる
看護補助者の能力を判断した業務指示ができる

e-ラーニング

8/22（木） Ⅰ BLS研修-1 Drブルーの発令・絶え間ない胸骨圧迫・AEDの安全な使用方法を理解する 演習

9/5（木） Ⅱ 認知症ケア
認知症とせん妄の違いを理解し、知識を活かした看護が実践できる
新人看護師の思いに寄り添い、共に成長できる関わり方を考えることができる

講義・GW

9/19（木） Ⅲ プリセプターマインド・後輩の育成支援 新人・後輩指導に必要なコミュニケーションスキルを学び実践に活かすことができる e-ラーニング＋GW

9/19（木） Ⅰ メンタルケア 悩みや困っている事を共有し、先輩の経験を参考にして解決策を見いだす GW

10/3（木） Ⅱ 災害訓練 災害時の自分の役割を理解し、実践できる GW

10/15（火） Ⅲ 医療安全 事例を通して、看護の場における事故発生のリスクを考えることができる e-ラーニング＋GW

10/17（木） Ⅰ 感染対策 感染対策の知識を深め、現場で実践できる能力を身につける 講義・演習

10月 Ⅳ 新人（後輩）指導 指導を行う上での悩みを、他者と共有しGWすることで、問題解決の糸口を見つける GW

10月 Ⅴ 看護補助者とのさらなる協働のために 各部署で必要だと思われる看護補助者との協働について考えることができる GW（各部署で）

11/8（金） Ⅱ 心電図 不整脈について理解し、看護に活かす事ができる 講義

11/19（火） Ⅲ 認知症・身体抑制について
認知症患者との関わり方を学ぶ事ができる
身体抑制における認知症症状との関連性を知り実践に活かすことができる

e-ラーニング

12/5(木） Ⅱ 意思決定支援 意思決定支援に必要な知識を学びケアに活かすことができる GW

12/19（木） Ⅰ BLS研修-2 前回のBLS研修の復習と、挿管介助の方法を理解し、チーム医療の重要性を知る 演習

1/21（火） Ⅲ 社会人基礎力について 医療従事者として、患者家族やスタッフ間コミュニケーションの大切さを学び活かすことができる e-ラーニング

2/1（土） Ⅴ 1年間のまとめ 1年間を振り返り、次年度の課題を見いだすことができる レポート

2/6（木） Ⅱ 1年の振り返り 1年を振り返り、来年度の自己課題を明確にできる 発表

2/18（火） Ⅲ フォローアップ
1年間の行動計画を評価し、次年度の課題を明確にすることができる
外部研修を振り返り、情報共有できる

発表・GW

2/20（木） Ⅰ 1年の振り返り 1年間を振り返り、次年度の自己課題を明確にする 発表・GW

2月 Ⅴ フォローアップ研修
年間学習・成長を共有・共感しあうことで、新たな目標に向けた視野を広げる
リーダーシップの成功体験を通して、自己効力感を高める

回覧

4/4(木）

4/6（土）

4/8（月）

4/9（火）

5月

6月

7/18（木）


